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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Introducao

Com compromisso ético, atuamos estrategicamente,
combinando teoria e pratica; experiéncias internacionais e
no Brasil; liderangca individual e trabalho em equipe;
qualificacao técnica e reconhecida atuacao nas Cortes
Superiores e no Supremo Tribunal Federal.

Abracamos a tradicao quanto aos propésitos que nos
guiam, a crenca no trabalho e ao compromisso com uma
atuacao ética. Mas abracamos também a modernidade na
forma em como nos comunicamos, no desenho institucional
do escritério, na construcao de teses juridicas e na
formacao de uma equipe plural e inovadora.

‘ As atividades desenvolvidas pela banca, bem como de

\ seus sb6cios e demais integrantes, sao guiadas pelos mais

\ elevados padroes de ética, integridade e probidade,
T ‘ conforme estabelecido pelo Estatuto da Advocacia (Lei

8.906/94) e pelo Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

Saul Tourinho Leal

'o.s,maa Além disso, o escritério compromete-se a aderir aos

. rigorosos padrdoes éticos, de integridade e probidade

" globalmente reconhecidos como medidas de prevencao e

combate a fraudes e corrupgcao, especialmente, mas nao
exclusivamente, aos dispostos na Lei n. 12.846/13.
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MISSAO, VISAO E VALORES

O comprometimento de todos
com este Codigo é fundamental

para que alcancemos nossas

metas e objetivos de forma ética

e transparente.




Satisfagao do cliente: entender e atender as necessidades dos clientes, de forma segura, transparente,

eficiente e inovadora;

Desenvolvimento de talentos: atrair, desenvolver e manter os melhores profissionais, formando equipes

capacitadas e alinhadas com nossa missao de servir aos clientes;

Aprendizado continuo e compartilhamento de conhecimento: buscar aprimorar nosso conhecimento para

melhor atender as expectativas dos clientes e compartilhar esse aprendizado com nossa equipe;

Etica: guiados pelo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB (Res. 2/2015), praticamos e promovemos valores éticos

nas nossas atividades, garantindo relacoes justas e respeitosas com clientes, colegas e parceiros.
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e Exceléncia: oferecer servicos juridicos prestados com a mais alta qualidade;

e Equipe capacitada: reunir os melhores profissionais do mercado, garantindo um padrao de exceléncia;

e Remuneragao justa e responsabilidade social: proporcionar uma remuneragao adequada aos nossos

colaboradores, com responsabilidade social, e preservando um ambiente de trabalho positivo e colaborativo.
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o Etica: integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas interacdes, seja com clientes,

parceiros, colaboradores, servidores publicos, membros de Poder ou oponentes;

e Entusiasmo: Prazer e alegria em executar nossas tarefas diarias, mantendo um espirito positivo e motivado;

e Compromisso: Dedicacao integral aos clientes, demonstrando total empenho em todas as nossas atividades;

e Qualidade: Prestar servicos da melhor forma possivel, buscando sempre a exceléncia em tudo que fazemos;

o Espirito de equipe: Juntos, podemos alcancar mais do que individualmente;

e Lealdade: A nés, aos colegas de trabalho, aos clientes, aos oponentes ou membros das instituicdes publicas.
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Tourinho Leal Drummond de Andrade Advocacia respeita sua privacidade e protege seus

dados pessoais, servindo a Politica de Privacidade para regular, de forma simples,

transparente e objetiva, como seus dados pessoais serao coletados, utilizados e protegidos.

Esta Politica dirige-se aos clientes e usuarios do nosso website e dispde, entre outros assuntos, sobre:

Como e quais dados pessoais tratamos;

Finalidades do tratamento e bases legais

Dados de criancas e adolescentes;

Com quem compartilhamos os dados pessoais;

Como mantemos seus dados seguros;

Por quanto tempo os dados serao armazenados;

Transferéncia internacional de dados

Politica de cookies

Direitos do usuario como titular de dados pessoais e a forma de exercé-los.

Havendo duvidas, entre em contato: tida@tlda.com.br
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1) Como e quais dados pessoais tratamos?

Tourinho Leal Drummond de Andrade Advocacia coleta e armazena os seguintes tipos de informacoes:

Informagoes fornecidas voluntariamente quando vocé interage conosco através do site, ligagoes
telefonicas, mensagens ou midias sociais: nome completo, e-mail e telefone.

Informagodes coletadas automaticamente: coletamos e armazenamos determinadas informagodes sempre
que voceé interage conosco. Por exemplo, utilizamos cookies e obtemos informagdes quando seu navegador
acessa o nosso site. Dados como endereco IP, informacodes sobre o dispositivo utilizado para a navegacao;

produtos e categorias pesquisados ou visualizados; contagem de visualizagdes; e paginas visitadas.

Ao fornecer voluntariamente seus Dados Pessoais, vocé concorda com esta Politica de Privacidade.
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2) Finalidades do Tratamento e Bases Legais

2.1. Quando vocé entra em contato conosco pelo site, ligagcoes telefonicas, mensagens ou midias sociais,

e quando vocé navega em nosso site.

Usamos essas informacoes para responder a sua consulta, incluindo o fornecimento de informacoes
solicitadas sobre nossos produtos, além de melhorarmos a navegabilidade do site. Ocasionalmente, podemos

contata-lo sobre os nossos produtos, também sobre outros assuntos que possam ser do seu interesse.
Também podemos enviar e-mails para vocé apo6s a sua consulta, a fim de acompanhar seu interesse e

garantir que respondamos a sua solicitacao. Fazemos isso com base em nosso legitimo interesse, para

cumprimento de obrigacoes legais, para execucao de contrato ou com seu consentimento.
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3) Dados de Criancas e Adolescentes e com

quem compartilhamos os seus dados pessoais

Tourinho Leal Drummond de Andrade Advocacia nao coleta intencionalmente Dados Pessoais de menores de
18 anos. Se voceé for menor, s6 podera usar um Site ou Servico na presenca e com a aprovacao de um dos pais ou
responsavel legal, que podem entrar em contato no tida@tlda.com.br e solicitar que quaisquer Dados Pessoais
fornecidos a nés por seu filho sejam removidos.

Nao compartilhamos dados pessoais dos usuarios de seu site e clientes com terceiros sem seu conhecimento.
Nos casos em que ha compartilhamento de informagdes, como alguns tipos de cookies, seu consentimento sera
devidamente coletado e as informacoes necessarias serao fornecidas.

No6s nos reservamos o direito de usar ou divulgar quaisquer Dados Pessoais sem aviso ou consentimento,
conforme necessario para cumprir a lei federal e estadual ou investigacao de aplicacao da lei; conduzir
investigacoes de denuncias; para proteger a integridade dos Sites; para proteger a seguranca de nossos visitantes
ou de outros; e cooperar em quaisquer investigacoes legais.
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4) Mantendo seus dados pessoais seguros

Tourinho Leal Drummond de Andrade Advocacia mantém em funcionamento todos os meios técnicos ao seu
alcance para evitar a perda, ma utilizacao, alteracao, acesso nao autorizado e apropriacao indevida dos dados
pessoais de seus usuarios, pacientes e clientes.

Qualquer dado pessoal em posse do escritério sera armazenado segundo rigidos padroes de seguranca.
Embora o escritério adote os melhores esforgcos no sentido de preservar a privacidade e proteger os dados
pessoais dos Titulares, nenhuma transmissao de informacgoes é totalmente segura, estando sempre suscetiveis a

ocorréncia de falhas técnicas, virus ou acoes similares.

De qualquer maneira, na remota hipétese de incidéncia de episddios desta natureza, o escritorio garante o
pleno esforco para remediar as consequéncias do evento, sempre garantindo a devida transparéncia a vocé.
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5) Por quanto tempo os dados serao armazenados e

Transferéncia Internacional de Dados

Os dados sao conservados pelo periodo estritamente necessario para cada uma das finalidades
descritas acima e/ou de acordo com prazos legais vigentes. Em caso de litigio pendente, os dados podem
ser armazenados até o transito em julgado da decisao. Nos casos em que pedimos seu consentimento, vocé
pode retira-lo a qualquer momento.

O escritério, em eventual necessidade de transferéncia dos seus dados para outros paises, como na
contratacao de servicos de provimento de dados e informacodes alocados internacionalmente, ira adotar
medidas apropriadas para garantir a protecao adequada de seus dados pessoais em conformidade com os
padroes de seguranca internacionais e com as legislagcoes aplicaveis de protecao de dados, incluindo, mas
nao se limitando, a Lei Geral de Protecao de Dados.

Ao navegar em nosso site ou se comunicar conosco, vocé concorda com o tratamento de suas
informacades, inclusive a transferéncia internacional de dados, quando necessario.
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6) Direitos do usuario como Titular de dados pessoais e a

forma de exercé-los

Nos termos da legislacao aplicavel, o Titular de Dados podera a qualquer tempo solicitar o acesso aos
dados que lhe digam respeito, bem como a sua retificacao, eliminacao ou a limitacao de uso do dado
pessoal, a portabilidade dos seus dados, ou ainda opor-se ao seu tratamento, exceto nos casos previstos em
lei. Podera exercer estes direitos mediante pedido escrito dirigido ao e-mail tida@tlda.com.br.

As requisicoes serao oportunizadas de forma gratuita e submetidas a validacao de sua identidade.

O escritério ressalta a possibilidade da sua requisicao ser legalmente rejeitada, seja por motivos
formais (a exemplo de impossibilidade de comprovacao da sua identidade) ou legais (a exemplo do pedido
de exclusao de dados cuja manutencao é livre exercicio de direito pela banca), sendo certo que, na hipbétese
de impossibilidade de atendimento destas requisicoes, a banca apresentara justificativas razoaveis.

Tourinho Leal Drummond de Andrade Advocacia podera alterar esta Politica de Privacidade a qualquer
momento. Estas alteracoes serao devidamente disponibilizadas.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA 28/02/2024 15


mailto:contato@tlda.com.br

Abrangéncia

. Todos os so6cios, estagiarios e colaboradores do escritorio estao sujeitos aos principios da
atuacao profissional, que incluem independéncia técnica, transparéncia e boa-fé.

. Este Coédigo tem como objetivo orientar o relacionamento dos membros da equipe do
Escritéorio, assim como as interagcdées com clientes, autoridades publicas, fornecedores,
concorrentes e a sociedade em geral.

. Por meio deste Coédigo, reafirmamos nosso compromisso com os principios das melhores
praticas éticas e da moralidade corporativa. Quaisquer desvios devem ser reportados ao
Oficial de Conformidade do Escritério (tlda@tlda.com.br), e serao devidamente investigados,
garantindo-se a confidencialidade das informacades.
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RELACAO COM OS COLABORADORES

Por um ambiente de trabalho saudavel

* Nosso objetivo &€ manter um ambiente de
trabalho respeitoso, justo e digno. Acreditamos
na promocao do mérito e na garantia de
igualdade de oportunidades de crescimento
profissional para todos os colaboradores.

« Valorizamos a dignidade de cada membro da
equipe e condenamos qualquer forma de
assédio (moral ou sexual). Nao toleramos
apelidos ou piadas ofensivas, intimidacoes,
depreciacoes, boatos, insultos,
comportamentos ou linguagem grosseira e
bullying.

28/02/2024

Valorizacao da diversidade

. Respeitamos e valorizamos a
diversidade cultural, de género,
religiosa, sexual, social e étnica.
Acreditamos que um ambiente composto
por pessoas diversas, com talentos
Unicos, estimula novas ideias e promove
o crescimento dos colaboradores.

- Espera-se que todos os colaboradores
sejam tratados com dignidade e
cordialidade, independentemente de sua
ragca, cor, sexo, religiao, orientacao
sexual ou qualquer outro atributo.
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Uso consciente dos recursos do escritorio

* Todos devem fazer uso consciente dos bens
e recursos do escritorio, utilizando-os com o
mesmo cuidado que dispensam aos seus
préprios bens. O uso do e-mail corporativo,
telefones e equipamentos de informatica é
destinado as atividades profissionais. O uso
para fins pessoais deve ser limitado.

* Ressaltamos que o e-mail e os equipamentos
de informatica serao monitorados
periodicamente, visando prevenir atividades
mal-intencionadas ou outras situagcdoes em que
a direcao do escritério julgar necessario.

* Fica expressamente proibido o uso dos
equipamentos, informagcdes ou quaisquer
outros ativos do escritério para negébcios
pessoais ou atividades alheias ao escritério.

28/02/2024

Dever de sigilo

« Conforme estabelecido no Estatuto da
Advocacia, os advogados e estagiarios tém o
dever de sigilo profissional. Todas as
informacgoes acessadas pelos NOsSsoOsS
colaboradores devem ser mantidas em sigilo,
sob pena de responsabilidade civil e penal. Os
colaboradores devem manter discricao sobre
as informacodes dos clientes, como processos,
consultas e pagamento de honorarios.

* Importante ressaltar que o dever de sigilo
persiste mesmo apés o desligamento do
colaborador do escritoério, pois as
responsabilidades legais continuam em vigor.
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural, que
possa ser identificada ou identificavel, constitui um dado pessoal.
Embora alguns dados pessoais sejam mais sensiveis que outros, todos
requerem protecao. Em nossa atividade, todo profissional que lida
com dados pessoais deve:

e Garantir a protecao dos dados pessoais, mantendo a privacidade e
confidencialidade como padrao, tanto no design de sistemas
quanto em nosso comportamento;

COMPARTILHAMENTO

DE DADOS FISCAIS | , e Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais apenas ao

necessario para a atividade e pelo tempo exigido para cumprir
obrigacdes legais ou assegurar direitos;

e Minimizar o tratamento de dados pessoais, utilizando-os apenas
para os propésitos estabelecidos antes de sua coleta e nunca para
finalidades novas e incompativeis;

e Revisar periodicamente a qualidade (relevancia, clareza e
precisao) dos dados pessoais em tratamento e, se necessario,
tomar medidas para atualiza-los ou exclui-los, seguindo
procedimentos internos;

e Conceder acesso aos dados pessoais apenas a profissionais que
realmente necessitem deles, observando as disposicoes sobre
confidencialidade e sigilo profissional.

De modo geral, todos os profissionais devem garantir a protecao

dos dados pessoais sob sua responsabilidade e seguir as orientagdes
do escritério sobre seguranca da informacao.
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Introducao

Este Cbédigo de Conduta documenta e torna publicas as politicas e orientacdoes de Tourinho Leal
Drummond de Andrade Advocacia quanto a questoes cruciais de ética, integridade e legalidade. Nele estao
delineadas as condutas que nao serao toleradas por membros, colaboradores e intermediarios da banca.

Os padroes de conduta estabelecidos aqui sao aplicaveis de forma uniforme a todos os membros,
colaboradores e intermediarios do escritério de advocacia Tourinho Leal Drummond de Andrade.

As questoes sensiveis a seguir serao abordadas separadamente nos subcapitulos subsequentes:

Oferecimento de presentes, dinheiro e brindes a servidores publicos;
Interacao com servidores publicos;

Propina e suborno;

Conflito de atos lesivos a administracao publica;

Participacao em licitacoes e contratos publicos;

Doacoes a campanhas e a partidos politicos; e

Doacoes e patrocinios a entidades filantropicas.

R e
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OFERECIMENTO DE
PRESENTES,
DINHEIRO E BRINDES

A SERVIDORES
PUBLICOS

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

E estritamente proibido oferecer presentes,
dinheiro ou brindes a servidores publicos, pessoas
diretamente relacionadas a eles ou qualquer
pessoa politicamente exposta. Da mesma forma, é
proibido que membros, colaboradores ou agentes
intermediarios do escritério paguem quaisquer
despesas em beneficio de servidores publicos,
pessoas diretamente relacionadas a eles ou

qualquer pessoa politicamente exposta.

Esta proibicao nao se aplica a materiais
contendo a logomarca do escritério, destinados
exclusivamente para fins de divulgacao

institucional (ex: pastas e blocos de notas).



Interacao com servidores publicos

Propina e suborno

Interacao com servidores

« Os membrospubtlic@§laboradores do

escritério devem adotar uma postura de - Para os propositos deste Codigo,
cordialidade e impessoalidade, utilizando propina ou suborno sao definidos como
uma linguagem direta e objetiva, evitando qualquer vantagem oferecida,
imprecisoes. prometida, paga ou exigida por um

servidor publico ou pessoa diretamente
relacionada a ele, com o objetivo de

Propina e suborno ) : e
influenciar, a favor do escritéorio, seus

- Fica terminantemente proibido pagar, membros, colaboradores ou agentes
oferecer ou aceitar, sob qualquer intermediarios no exercicio de suas
circunstancia, propina ou suborno a funcdes publicas.

servidores publicos, inclusive por meio de
pessoas diretamente relacionadas a eles.
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Conflito de
atos lesivos a

Administracao
Publica

E vedada a prestacao de servicos que tenham como
objetivo prejudicar a administracao publica ou obstruir

acoes de fiscalizacao e investigacao legitimas.

E proibida a quebra do sigilo entre advogado e
cliente em procedimentos de fiscalizacao e investigacao
por parte de membros ou colaboradores do escritério,
exceto nos casos em que haja autorizacao expressa e
por escrito do cliente ou em situacoes previstas em lei

que justifiguem a quebra do sigilo.

N
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Participacao em licitacoes e contratos

Caso o escritério venha a participacao em licitacoes e contratos publicos,
fica estritamente proibido que membros, colaboradores ou agentes
intermediarios sugiram, recomendem ou se envolvam em condutas

fraudulentas ou prejudiciais a Administracao Publica.

Tomada ciéncia de que haja intencao do cliente em adotar praticas
fraudulentas ou prejudiciais a Administracao Publica, é responsabilidade do
membro ou colaborador do escritorio dissuadi-lo dessa conduta, destacando

0s riscos e consequéncias adversas envolvidos.
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Doacoes a
campanhas e

a partidos
politicos

Doacdes para campanhas e partidos politicos por
parte de pessoas fisicas vinculadas ao escritério sao
permitidas, desde que respeitem as regras e limites legais,
bem como mantenham coeréncia na escolha dos
beneficiarios. E importante ressaltar que é proibida a

doacao por parte de pessoas juridicas.

As doacdes nao devem ser feitas em resposta a
solicitacoes de servidores publicos, pessoas diretamente
relacionadas a eles ou pessoas politicamente expostas.
E necessario coeréncia na escolha dos destinatarios das
doacoes, sendo vedada a contribuicao para partidos
politicos que sejam opositores ou discordantes entre si,

seja por motivos ideoldgicos ou politicos.

) LYY A el ) B ) BN al ey B/
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Doacodes e patrocinios a entidades filantropicas

As doacdes para entidades filantrépicas sao permitidas, desde que observadas as
devidas precaucoes. A doacao nao deve ocorrer como resultado de solicitacdes de
servidores publicos ou pessoas diretamente relacionadas a eles. Além disso, € proibido doar
para entidades que sejam controladas direta ou indiretamente por servidores publicos,

pessoas diretamente relacionadas a eles ou pessoas politicamente expostas.
Antes de efetuar a doacao, o doador deve garantir que nenhuma das situagoes proibidas

esteja ocorrendo, especialmente por meio da realizacao de uma due diligence para

identificar os beneficiarios finais dessas entidades.
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Disposicoes finais

| — | ‘ Os riscos inerentes a nossa

atividade e as diretrizes estabelecidas

| neste Cédigo devem ser regularmente
- 9 el revisados e monitorados.
'§ > Este Cdédigo foi aprovado em 28 de

fevereiro de 2024.
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